
●月給　　２１４,５００円　～　３０６,５００円

（内訳） 基本給 ２００,０００円　～　２９２,０００円

賃金改善手当 ４,５００円

資格手当 １０,０００円

●昇給　あり　●賞与　年間で（基本給＋賃金改善手当）×３ヶ月分相当額（本年度予定）

　※試用期間中（３ヶ月間）の労働条件の変更はありません。

●雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金加入　●退職金制度あり（中退共加入　勤続１年以上）

●定年制あり（一律６０歳）　●再雇用あり（６５歳まで）

勤務時間 日勤　 ８：３０　～　１６：３０　（休憩４５分）　実働７時間１５分

残業はほとんどありません。

●１ヶ月単位の変形労働制　●１ヶ月の休み１０日（２月は９日）　●リフレッシュ休暇４日（年間）

●年間休日日数１２３日　●年次有給休暇（入職６ヶ月間経過の後に取得可能）

●育児休暇　●介護休暇　●看護休暇　●慶弔休暇

●年齢５９歳以下の方（定年年齢を上限）

（１）履歴書（顔写真貼付）　（２）職務経歴書　（３）作業療法士免許の写し（Ａ４版に縮小）

（２）その他、業務遂行に関連する資格証又は研修修了証の写し

（１）上記の応募書類を郵送又は持参してください。

応募書類提出先 秋田県能代市西赤沼１４－４（〒０１６－０８３７）

医療法人弘仁会 島田病院 採用担当　電話０１８５－５２－５３６３

（２）採用担当者から面接日程の調整などの連絡をさせていただきます。

（３）面接実施　院内ご案内（見学）

（４）採用決定のご連絡

（５）入職手続

※在職中で今すぐの転職が難しい方も入職時期のご相談が可能です。

Recruit 作業療法士 医療法人弘仁会 島田病院

１日の実働７時間１５分☆彡 残業ほぼなし

終業１６：３０でワークライフバランス充実♪ 産前産後休業・育児休業の取得実績あり☆彡

●精神科一般病棟（９２床）、認知症治療病棟（６０床 ２０２３年５月開設）での院内作業療法の実施やプログラムの企画、運

営をお願いいたします。

●経験を問いませんので、精神科病院での作業療法に興味のある方はぜひご応募ください。ベテランスタッフがイチから指導し

ますので、経験がなくて不安という方も安心して業務に取り組むことができます。

●日勤の場合８：３０始業、休憩４５分、終業１６：３０、実働７時間１５分、時間外勤務がほとんどないため、ワークライフ

バランスを充実させることができます。特に子育て中の方に喜んでいただいております。

選考プロセス

給　与

その他、当法人が規定する条件にあてはまった場合、通勤手当、家族手当、住宅手当、

役付手当の支給があります。

待　遇

休　日

応募要件

応募書類


