
募集要項　病棟クラーク

　病院の病棟で医師や看護師の事務作業をサポートする業務です。

　当院の精神一般病棟（２病棟９２床）、認知症治療病棟（６０床、２

０２３年５月開設）の各病棟に配属され、入院・退院の手続、カルテの

管理、診断書、処方箋、検査伝票などの作成補助、電話対応、医療材料

などの物品管理、検査、作業療法室など他部署との連携などを担当して

いただきます。

正社員

満年齢５９歳以下の方

①履歴書（顔写真貼付）　②職務経歴書　③病棟クラーク業務遂行に関

連する資格等をお持ちの場合は、その資格証、研修修了証等の写し

①書類選考　②面接選考

１６２，６１０円

家族手当

配偶者：６，５００円

子（満１８歳未満の子２人まで）：１人あたり６，０００円

配偶者がなく要扶養者が子の場合１人あたり１０，０００円

住宅手当 ８，４６０円　ただし、賃貸住宅に居住し、職員が世帯主である場合

通勤手当 当法人規定に基づき支給

あり

あり　年間基本給の３ヶ月分相当額を想定

あり　ただし勤続１年以上の場合

８時３０分から１６時３０分まで　休憩４５分

１ヶ月の休日日数：１０日（２月は９日）　１ヶ月単位の変形労働制

実際の休暇は勤務表の記載内容に基づきます。

年間休日日数：１２３日

●ユニフォーム支給

●厚生年金　●健康保険　●雇用保険　●労災保険

●慶弔見舞金

●人間ドック（指定病院で実施の場合半額補助）

●忘年会・暑気払い等のレクリエーション　等

ご応募のいただく場合は、当院採用担当者へ電話、あるいはメール（saiyou@shimada-hp.com）に

て応募する旨ご連絡いただいたうえで、上記の応募書類を郵送又は持参してください。書類選考の

うえ結果をご連絡差し上げます。

　　郵送先：秋田県能代市字西赤沼１４番地の４（〒016-0837）

　　　　　　医療法人弘仁会　島田病院　採用担当　　電話　０１８５－５２－５３６３
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